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中南大学研究生助教职责与守则

学校设立助教岗位，旨在协助主讲教师开展课程教学改革，提升教学管理效率，

提高课程教学质量。担任助教工作是研究生参与、协助课程教学的行为，也是研究

生实践的重要内容之一，研究生通过担任助教，参与教学服务，达到提升知识技能，

锻炼工作能力，提高综合素质的目的，其主要职责与守则如下：

1.聘任期间，研究生不得同时担任助管、学生辅导员或其他助教岗位工作。

2.助教需协助课程主讲教师组织课堂讨论、随堂测验、辅导答疑、作业批改、

辅助课程实验等辅助教学工作。

3.助教应听从主讲教师指导，服从主讲教师的工作安排，及时了解教学进度、

要求和学生学习状况。

4.助教不得独立承担课程主讲任务、考试监考、试卷评阅与成绩录入、与本课

程教学无关的活动。

5.研究生担任助教期间，有下列情形之一的，将予解聘：

（1）不能妥善处理学习科研与工作关系，学习成绩下降明显或科研进展受到

较大影响的；

（2）违反校纪校规受到学校纪律处分的；

（3）学生反映差，主讲教师认为不合格，无法履行助教职责，或因个人过失

造成教学事故或其他负面影响的；

（4）其它原因无法继续履行岗位职责的。

6.研究生如因个人原因不能继续从事助教工作的，可提前 1周向开课学院提出

申请，协商解除聘用关系。

7.助教聘任、考核和管理中如出现争议，助教本人可向开课学院提出书面申诉

意见，由开课学院协调解决。开课学院无法解决的，由本科生院、研究生院协调解

决。

8.助教须接受学校、学院的考核，考核结果与工作报酬挂钩，基本要求如下：

（1）助教应及时在学校“可视化教学平台”上完善课程相关信息，将经主讲

教师审核同意的文字报告、数字教材等录入平台，及时关注学生学习状态。学校教

师教学发展中心对平台课程运维情况进行不定期检查与评估。
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（2）助教应详实记录工作内容，定期呈报主讲教师，并上传平台。

（3）每学期工作结束时，助教本人须向主讲教师提交助教工作成果报告，由

主讲教师签署考核意见后提交开课学院，作为其助教工作考核依据之一。

9.学校将根据助教岗位工作量和酬金标准确定发放明细，按季度报送学生工作

部，由学生工作部统一发放，期末发放的酬金可结合考核结果酌情增减。

10.完成培训内容和助教工作任务，并考核合格的研究生，可获得“中南大学

研究生助教聘用证书”，凭证书申报社会实践学分。
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中南大学研究生助教培训大纲

为深化课堂教学改革，提升教学管理效率，提高课程教学质量，充分发挥

研究生的教学辅助作用，学校特设立研究生助教（以下简称助教）岗位，同时

增强研究生对相关知识的系统掌握和理解，培养其从事教学工作的能力，提高

综合素质。根据《中南大学研究生助教岗位管理与实施办法》文件要求，学校

将组织开展助教培训工作，制定本培训大纲如下：

一、 参训人员

申请助教岗位并通过审批，承担本科课程助教工作的全日制研究生。

二、 培训主题

提升综合素养，助力卓越教学

三、 培训目标

提高研究生担任助教工作的能力和专业素养，增强研究生的教学与沟通能

力，促进助教更好地了解本科教育理念、规律及现状，使助教更好地服务课程、

服务教师、服务学生。

四、 培训形式

坚持理论与实践相结合、集中学习与个人自学相结合的原则，注重提高学

习的质量和实效性。

培训内容：学校集中线下培训、线上自主学习课程、学院专业课程培训

培训活动形式：专题讲座、上机实操

学习活动形式：线下学习、线上学习、研讨学习

五、 培训内容

（一）学校集中线下培训

帮助助教了解岗位职责，理解教育教学理念，熟悉教学基本行为规范，培

训专项技能，培养有效沟通技巧策略，激发创新思维，锻炼团队合作精神，协

助课程主讲教师组织课堂讨论、随堂测验、辅导答疑、作业批改、课程实验等
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教学辅助任务，确保以更加专业和高效的方式支持课堂教学和学生学习，提高

整体教学质量。

1.培训时间：学期开学初。

2.培训形式：线下集中培训由学校统一组织开展，共 8学时。

（二）线上自主学习课程

通过线上课程资源的自主选择学习，实现个性化的学习安排，培养自我驱

动力和独立学习能力，灵活掌握课堂教学理念、方法及教育技术，提高问题解

决能力和水平，提升综合素养，助力课堂教学。

1.时间安排：自行安排。

2.培训要求：自主选择线上课程（推荐课程详见表 1），要求完成不少于 6

学时的课程内容。

（三）专业课程培训

通过专业课程培训，帮助助教了解基本教学管理和运行的规章制度，熟悉

所助课程特点与教学任务要求，理解并掌握专业教学理念和课程体系，进一步

提升专业素养和助教工作技能，有效支持主讲教师开展课堂教学辅助工作。

1.时间安排：各学院根据课程要求与教学周期自主安排。

2.培训要求：开课学院结合助教具体工作要求，在学校集中培训基础上，

结合课程特点组织开展不少于 4学时的专业课程培训，保障培训质量。

六、 其他要求

助教需全程参与并完成全部培训内容。每学期助教工作结束后，开课学院

依据助教参与培训情况、助教任务完成情况、工作成果报告等进行综合评定，

并上报考核结果。学校将严格审定助教参训情况及学院考核结果，对完成全部

培训内容且考核合格的研究生发放“中南大学研究生助教聘用证书”。
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表 1：

线上自主学习推荐课程

内容 序号 课程名称 主讲人 参与人员

线上自主

学习课程

（至少修

满6学时）

1
促进认知的 PPT优化工程——
知识可视化原理与教学 PPT排

版设计

王珏
北京师范大学

参训助教

2 积极心理学与个人成长
桑志芹
南京大学

3 课堂教学的策略与方法
吴能表
西南大学

4 高校课堂教学管理
吴军其

华中师范大学

5 大学教学的语言技能
邢红军

首都师范大学

6 优秀课堂教学的逻辑和特征
李丹青
浙江大学

7 如何提问题？
顾骏

上海大学

8 回首来时路：导师与我
杨永斌
重庆大学

9 有效学习的机制——学习科学
的视角

盛群力
浙江大学

10 在线教学工具混搭技巧
孙晓

中南大学

11 一名好老师与上好一门金课
邬大光
厦门大学

12 生成式AI热潮下对人才培养的
思考

李清彪
厦门大学
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线上课程学习流程与学时统计

1. 进入学校教师教学发展中心官网（http://ctld.csu.edu.cn/），点击右上角

“教师登录”，使用统一身份认证登录。

2.点击上方菜单栏“教学资源”进入学习资源页面。

3.上方菜单栏点击选择“在线课程”进入线上课程页面，右上角搜索框可输

入关键词搜索相应课程。
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4.点击课程下方“报名”按钮成功报名后，点击课程即可进入学习页面，点

击课程章节即可开始线上学习。（只有先报名才能记录学时）
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5. 学时查看：登录个人账号后，点击右上角进入“个人空间”，点击“教师

发展报告”即可查看学时统计信息。

注意：

1.需登录并报名线上课程再进行学习，才可记录学时。

2.需正常学习完 90%课程视频，方可获得学时。

3.根据《教育部等五部门关于加强普通高等学校在线开放课程教学管理的

若干意见》要求，为提高在线教学质量，打击“两刷两替”行为，平台升级了作

弊防控技术水平，每晚服务器会复核当天学习过程，使系统识别的存在刷课行

为的学习记录不生效（学习记录归零）。该防控措施经过严谨论证和反复测试，

不会误判。
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